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Thank you Mr. Chair,

This statement is made on behalf of the Feminists for a Binding Treaty - a network of more than 30
organizations that have been working collectively to advocate for a gender-responsive treaty as well as
the process towards its adoption. We are also members of the Treaty Alliance.

Women bear the burden of multiple crises and suffer the disproportionate impact of corporate abuses
and violations. The exploitation of workers, pollution, land grabbing, harassment, the impacts of conflict,
discrimination and violence against human rights defenders is by no means gender neutral. In these
current times of crisis, when corporate power either undermines the ability for governments to uphold
human rights, or works hand-in-hand with them to do so, a legally Binding Treaty that addresses
corporate abuses and violations while centering the primacy of human rights as well as the voices, rights,
experiences and visions of women and gender diverse people, affected communities, human rights
defenders and land defenders, especially in the Global South, is urgent.

We would like to thank the Chair and the secretariat of the open-ended working group for their
commitment and support in advancing the treaty process during this 10th session and appreciate the
reflection of civil society recommendations in the updated methodology. We again highlight the
importance of a gender perspective in the LBI, including measures to ensure gender-responsive access to
justice and access to remedy as well as the meaningful consultation of women and affected groups. There
is a need to further strengthen the provisions on prevention beyond due diligence, a strong liability
regime including responsibility throughout the value chain and extraterritorial jurisdiction, to ensure an
effective and feminist Binding Treaty. We also again underscore the need for strong language on the
environment and conflict.

We want to reiterate the need for the process to be accessible to affected groups and their
representatives to ensure their meaningful participation, both during the official session as well as the
intersessional consultations.

Taking a feminist approach means putting the experience and expertise of affected individuals and
groups at the centre of all stages of developing, implementing and monitoring the effective regulation of
business activities, and analysing and tackling structural barriers to holding businesses accountable.

Without gender justice there can be no comprehensive justice for people and the planet, therefore we
urge all states to continue to actively engage in the process of the open-ended working group to achieve
the aims of resolution 26/q.

Thank you.



Intervencion oral final de la Feministas para el Tratado Vinculante
Gracias, Sr. Presidente,

Esta declaracion se hace en nombre de Feministas por un Tratado Vinculante - una red de mas de 30
organizaciones que han estado trabajando colectivamente para abogar por un tratado con enfoque de
género, asi como el proceso hacia su adopcion. También somos miembros de la Alianza para el Tratado.

Las mujeres soportan la carga de multiples crisis y sufren el impacto desproporcionado de los abusos y
violaciones de las empresas. La explotacion laboral, la contaminacion, el acaparamiento de tierras, el
acoso, las repercusiones de los conflictos, la discriminacion y la violencia contra las y los defensores de los
derechos humanos no son neutrales desde el punto de vista de la perspectiva género. En estos tiempos
de crisis, en los que el poder de las empresas socavan la capacidad de los gobiernos para defender los
derechos humanos o trabajan de la mano con ellos para hacerlo, es urgente un Tratado juridicamente
vinculante que aborde los abusos y las violaciones de las empresas y que, al mismo tiempo, se centre en
la primacia de los derechos humanos, asi como en las voces, los derechos, las experiencias y las visiones
de las mujeres y las personas con diversidad de género, las comunidades afectadas, las y los defensores
de los derechos humanos y de la tierra, especialmente en el Sur Global.

Nos gustaria agradecer al Presidente, a su equipo, y a la secretaria del grupo de trabajo de composicion
abierta, por su compromiso y apoyo en el avance del proceso del tratado durante esta 102 sesion y
apreciamos el reflejo de las recomendaciones de la sociedad civil en la metodologia actualizada. Una vez
mas, destacamos la importancia de la perspectiva de género en el instrumento juridicamente vinculante,
incluyendo medidas que garanticen un acceso a la justicia y a los recursos que tenga en cuenta las
cuestiones de género, asi como la consulta a las mujeres y a los grupos afectados. Es necesario reforzar
aun mas las disposiciones sobre prevencion mas alla de la diligencia debida, un régimen de
responsabilidad juridica que incluya la responsabilidad en toda la cadena de valory la jurisdiccion
extraterritorial, para garantizar un Tratado Vinculante eficaz y feminista. También volvemos a subrayar la
necesidad de un lenguaje firme sobre el medio ambiente y los conflictos.

Queremos reiterar la necesidad de que el proceso sea accesible a los grupos afectados y a sus
representantes para garantizar su participacion, tanto durante la sesion oficial como en las consultas
intersesionales.

Adoptar un enfoque feminista significa situar las experiencias y los conocimientos de las personas y los
grupos afectados en el centro de todas las fases de desarrollo, aplicacion y supervision de la regulacion
efectiva de las actividades empresariales, y analizar y abordar las barreras estructurales que impiden
accesso a la justicia.

Sin justicia de género no puede haber justicia integral para las personas y el planeta, por lo que instamos
a todos los Estados a seguir participando activamente en el proceso del grupo de trabajo de composicion
abierta para alcanzar los objetivos de la resolucion 26/g.

Gracias.



